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CAPITULO I - DA FACULDADE, DO SEU OBJETIVO E FINALIDADES E
DO SEU RELACIONAMENTO COM A ENTIDADE MANTENEDORA

TITULO I - DA FACULDADE, DO SEU OBJETIVO E FINALIDADES

Art. 1° A IMESP MONITOR, com limite territorial de atuacao circunscrito ao municipio de
Sao Paulo, ¢ um estabelecimento isolado de ensino superior, mantido pelo Instituto Monitor

Ltda.

§ 1° A IMESP MONITOR se rege por este Regimento, pelo Estatuto da entidade mantenedora

e pela Legislacao Federal pertinente.

§ 2° A IMESP MONITOR tem por finalidade promover o desenvolvimento integral do

homem, utilizando-se das ciéncias como meio para a renovacao da sociedade.

Art. 2° A educagao, na Faculdade, tem por objetivos:

L. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;
II. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em

setores profissionais e para a participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na formacao continuada;

II1. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver
o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV. Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar

a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo



adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

VL Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacao de reciprocidade;

VII.  Promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicdo;

VIII. Ministrar cursos de qualificagdo profissional.

IX. Cursos Técnicos

e promover a transi¢cdao entre a escola e o mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos
com conhecimentos e habilidades gerais e especificas, para o exercicio de atividades
produtivas;

e proporcionar a formacdo de profissionais, aptos a exercerem atividades especificas no
trabalho, com escolaridade correspondente ao nivel Médio;

habilitar, especializar, aperfeigoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos técnicos
e tecnolégicos;

qualificar e atualizar jovens e adultos visando sua inser¢do e melhor desempenho no exercicio
do trabalho;

desenvolver competéncias profissionais que permitam ao cidadao-trabalhador enfrentar os
desafios profissionais esperados e inesperados, previsiveis e imprevisiveis, rotineiros ou
inusitados, com criatividade, autonomia, ética e efetividade.

Art. 3°. A Faculdade estende a Comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as

atividades de ensino e os resultados das pesquisas que lhe sdo inerentes.

Art. 4°. Para a consecu¢do de seus objetivos, a Faculdade pode firmar convénios com

instituicdes educacionais, cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras.

Art. 5°. A Faculdade mantera cursos devidamente autorizados pelo Ministério da Educacao.

§ 1° A institui¢do poderd, em qualquer tempo, observada a Legislagdo do Ensino vigente,

solicitar autorizag¢do para funcionamento de outros cursos superiores.



§ 2° Os curriculos plenos dos cursos mencionados no paragrafo anterior deste artigo, deverao
ser elaborados segundo as diretrizes curriculares estabelecidas pelo Poder Publico e, aprovados

pelo colegiado méximo da instituicao.

Art. 6°. Em suas normas de trabalho e em seu Regime Escolar, a Faculdade orientar-se-4 pelos

principios democraticos, que remetem para uma convivéncia de cidadania plena.

Art. 7°. Em todos os atos, educacionais e administrativos, a Faculdade repele atitudes

discriminatorias de raga, sexo, religido, condi¢ao social ou nacionalidade.

Art. 8°. Visando a educacdo permanente como instrumento primordial para o desenvolvimento
da pessoa e da nagdo a Faculdade incentivard a criagdo de nucleos de estudos e pesquisas, bem
como atividades culturais esportivas, civicas € comunitirias que possam favorecer aos

objetivos previstos.

CAPITULO II - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 9°- IMESP MONITOR ¢ mantida pelo Instituto Monitor Ltda.

§ 1° A mantenedora ¢é responsavel perante as autoridades publicas e ao publico em geral pela
mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os

limites da lei e deste regimento e a autonomia académica e administrativa da faculdade.

§ 2° As relagdes da Faculdade com a Entidade Mantenedora sdo regidas pelo Estatuto da

Mantenedora, por este Regimento e pela legislagdo em vigor.

§ 3° Compete a Mantenedora fornecer as condi¢des econdmicas, financeiras e materiais

necessarios ao funcionamento da Faculdade, assumindo plenamente o compromisso com a



elevagdo dos niveis de qualidade do ensino e a ampliagcdo das relagdes com a comunidade,
através de agdes de parcerias, convénios, troca de experiéncia e outras indispensaveis a

consolidagdo dos objetivos propostos.

§ 4° E assegurada 8 IMESP MONITOR autonomia didatica, administrativa e disciplinar, em

consonancia com a legislagdo do ensino vigente.

TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A estrutura organizacional da IMESP MONITOR compreende oOrgdos da

administragdo superior e 6rgaos de apoio.

TITULO III - DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 11. A IMESP MONITOR ¢ integrada pelos seguintes 6rgaos:

L. O Conselho Superior;

II. A Diretoria;

II1. A Coordenadoria Geral de Pés-graduagdo, Pesquisa e Extensao;
IV. Os Colegiados de Curso de Graduagao;

V. As Coordenadorias dos Cursos de Graduagao;

VL A Coordenadoria de Educacdo a Distancia (EAD).

SECAO I -DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 12. O Conselho Superior (CS) € o 6rgao maximo da institui¢do, tem carater consultivo e

deliberativo em assuntos de natureza didética e pedagdgica e € constituido por:

L. Diretor Geral, como seu Presidente;
II. Coordenador Geral de Pés-graduagdo, Pesquisa e Extensao;
1. Coordenador dos cursos de Pés-graduagao;

IV. Coordenador Geral de Graduacao;



V.
VL
VIL

Quatro representantes do Corpo Docente, um de cada categoria, eleitos por seus pares;
Um representante do Corpo Discente escolhido na forma deste regimento;

Um representante da Comunidade Externa escolhido pela Dire¢ao da Faculdade.

Paragrafo Unico. Os membros natos deste Conselho tém mandato coincidente com sua gestao

e os designados, mandato de dois anos, permitida reconducao, exceto o representante discente

que ndo podera ser reconduzido.

Art. 13. Compete ao Conselho Superior (CS):

L.
II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL.

Apreciar aprovar o plano geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Faculdade;
Aprovar os Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduagao e Pos-graduacao,
apresentados pelas coordenadorias dos cursos;

Decidir sobre propostas de novos cursos a serem submetidos ao Ministério da
Educagao;

Aprovar o Planejamento Estratégico da Faculdade a ser submetido 8 Mantenedora;
Fixar atos normativos referentes a assuntos académicos de pesquisa e Extensdo
principalmente envolvendo normas a serem cumpridas no processo seletivo e de
ingresso na Faculdade;

Aprovar o Regulamento de Estagio Supervisionado de cada curso, bem como o
Regulamento de Monitoria;

Propor ao Diretor a realiza¢do de cursos sequenciais de formagdo especifica e cursos
sequenciais de complementagao de estudos;

Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas pelo Regimento da Faculdade,
bem como, no ambito de sua competéncia, sobre questdes que lhe forem submetidas
pelo Diretor;

Aprovar, quando solicitado, convénios de interesse do ensino, da pesquisa e da
extensio;

Manifestar-se, quando solicitado pelo Diretor da Faculdade, sobre propostas de
alteracdo deste Regimento;

Aprovar, as normas para a escolha dos coordenadores de Pds-graduacdo, graduagao e
para as eleigdes dos representantes docentes nos 6rgaos colegiados da Faculdade;
Estabelecer a composi¢ao e atribui¢des da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), bem

como aprovar seu regimento interno, respeitando a legislagao em vigor.



Art. 14. O Conselho Superior (CS) reunir-se-4, ordinariamente, a0 menos uma vez em cada em
cada semestre, € em sessdo extraordinaria, mediante a convocagao do Diretor Geral, sempre
que este julgar necessario ou conveniente, ou ainda, por solicitacdo de dois ter¢os de seus

membros.

Art. 15 O Conselho Superior (CS) s6 podera deliberar, quando estiverem presentes, no minimo,

dois tercos de seus membros e a aprovacao de qualquer matéria far-se-a por maioria simples.

Art. 16. A convocacao de todos os membros do Conselho Superior, para suas sessdes
ordindrias, ¢ feita pelo Diretor Geral, mediante aviso expedido com prazo minimo de quarenta

e oito horas do inicio marcado para a sessao.

Paragrafo Unico. Somente em caso de extrema urgéncia, podera ser reduzido o prazo entre a
convocacao e o inicio de sessdo, desde que os membros do Conselho Superior (CS) tenham

conhecimento da convocagdo e das causas determinantes da urgéncia.

SECAO II - DA DIRETORIA

Art. 17. A Diretoria, 6rgao executivo de administragdo, superintende, coordena e fiscaliza a

execuc¢ao de todas as atividades da Faculdade, ¢ constituida:

I. Pelo Diretor Geral; II. Pelo Vice-Diretor.

Paragrafo Unico. O Diretor geral e o Vice-Diretor sdo nomeados e destituidos pelo Presidente

da Entidade Mantenedora, com mandato de dois anos, permitida a recondugao.

Art. 18. Sao atribui¢des do Diretor Geral:

L. Representar a Faculdade perante os oOrgdos do Governo e suas Autoridades
representativas e perante os 6rgaos nao oficiais;

II. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;



III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.
XIIL.

XIIL

XIV.

Exercer o poder disciplinador atribuido por este Regimento, referente ao procedimento
dos componentes dos Corpos Discente, Docente e Técnico Administrativo;

Assinar os diplomas, certificados, certiddes e demais documentos que lhe forem
submetidos;

Designar, observando as normas estabelecidas pelo Conselho Superior (CS) sobre a
matéria, os coordenadores de cursos de graduagdo, o Coordenador Pos-graduacao,
Pesquisa e Extensdo, bem como fixar suas atribuicoes;

Expedir, edital com as normas que regerdo o processo seletivo para os cursos da
Faculdade;

Homologar as atribuicdes Comissao Propria de Avaliagao, CPA, fixadas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da Faculdade;
Encaminhar a Entidade Mantenedora, no inicio do periodo letivo, o calendario anual
ou semestral das atividades académicas, o planejamento dos cursos e atividades de
extensdo, Pos-graduagdo e os projetos de pesquisas e investigagao cientifica;
Responsabilizar-se pelas publicagdes da Faculdade;

Encaminhar a Entidade Mantenedora proposta de

contratagdo de professores e funcionarios;

Desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam conferidas neste Regimento ou
determinadas pela Entidade Mantenedora, na sua area de atuacao;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e da Legislacdo em vigor.

SECAO III - DA COORDENADORIA GERAL DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E

EXTENSAO

Art. 19. A administragdo dos cursos e programas de Pds-graduagdo, pesquisa e extensao sera

exercida por um coordenador geral.

Art. 20. A Coordenadoria Geral de Pos-graduacao, Pesquisa e Extensao, 6rgao executivo de

administracgao, superintende, coordena e fiscaliza a execucao de todas as atividades de Pos-

graduacdo, ¢ constituida Pelo Coordenador Geral de Pés-graduagdo, Pesquisa e Extensao;



Art. 21. O Coordenador Geral Pés-graduacao, Pesquisa e Extensdo serd nomeado por ato da
Diretoria Geral, de acordo com as normas fixadas por este Regimento, em atendimento a

legislacao em vigor, com mandatos de dois anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico. As atribui¢des do coordenador serdio estabelecidas através de Portaria do

Diretor Geral.

SECAO IV - DOS COLEGIADOS DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 22. O Colegiado de Curso de Graduagdo, 6rgdo consultivo e deliberativo em assuntos de

natureza didatica e pedagdgica, ¢ constituido por:

L. Coordenador de curso;
II. Professores do curso;
II1. Um representante do corpo discente escolhido na forma deste Regimento.

§ 1° Os membros natos dos Colegiados de cursos de graduagdo terao mandatos

coincidentes com aqueles dos cargos que ocupam.

§ 2° O representante discente tera mandato de um ano, podendo ser reconduzidos por

apenas mais um mandato.

Art. 23. O Colegiado reunir-se-4, em sessao ordindria, semestralmente, e extraordinariamente
quando convocado pelo coordenador do curso ou por solicitagdo de mais da metade de seus

membros.

Art. 24. As sessdes ordinarias realizar-se-ao em datas pré-fixadas em calendério anual,
independente de convocagdo. As sessoes extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas, devendo constar do Edital de Convocacao os assuntos a serem

tratados.
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Art. 25. Nas faltas e impedimentos de qualquer membro do Colegiado, o0 mesmo serd

substituido pelo seu suplente, se houver.

Art. 26. O Colegiado deliberara com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes

serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 27. Compete ao Colegiado de Curso de Graduacgao:

L. Deliberar em matéria didatico-pedagogica;

II. Dar parecer sobre representacdo de ordem disciplinar;

1. Constituir comissdes especiais de professores para o estudo de assuntos que interessem
a0 curso;

IV. Estabelecer critérios sobre questdes relativas a matricula, aos exames e aos trabalhos
escolares;

V. Opinar sobre o planejamento geral das atividades do

VI. Curso;

VII.  Analisar propostas de alteragdes no curriculo do curso e nas ementas das disciplinas;
VIII. Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas pelo Regimento da Faculdade,
bem como, no ambito de sua competéncia, sobre questdes que lhe forem submetidas

pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Cada curso estabelecera seu Nucleo Docente Estruturante, NDE, de forma a
atender as exigéncias legais e o regulamento que regera o funcionamento de cada NDE sera

fixado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

SECAO V - DAS COORDENADORIAS DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 27 A Coordenadoria de Curso, 6rgao executivo de administragdo, superintende,
coordena e fiscaliza a execucdo de todas as atividades do curso, com o objetivo de cuidar de

seu funcionamento académico e sera exercida por um Coordenador de Curso.

Paragrafo Unico. Compete ao coordenador de curso:



II.

III.
IV.

VL

VIL
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Convocar e presidir as reunides do Colegiado e do NDE;

Solicitar ao Diretor, providéncias administrativas de interesse da coordenagdo e do
curso;

Elaborar em conjunto com o NDE o projeto pedagogico do curso;

Proceder a supervisao académica, atuando de modo a garantir a execugao ¢ a avaliacao
da proposta pedagogica;

Preparar propostas de curriculos plenos dos cursos, bem como suas reformulagdes para
apreciacgdo e aprovacgao pelo colegiado do curso;

Atualizar a bibliografia basica de cada disciplina componente do curso, em conjunto
com os respectivos professores responsaveis;

Organizar e coordenar as atividades complementares de curso, promovendo sua

integragdo com os demais cursos da Faculdade e com a comunidade.

SECAO VI - DAS POLITICAS E METODOLOGIAS DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 28. A administra¢ao dos cursos e programas de EAD sera exercida por um coordenador

geral.

Art. 29. A Coordenadoria Geral, 6rgao executivo de administragdo, superintende, coordena e

fiscaliza a execucao de todas as atividades de EAD); sera exercida pelo Coordenador Geral de

EAD.

Art. 30 O Coordenador Geral de EAD serda nomeado por ato da Diretoria Geral, de acordo com

as normas fixadas por este Regimento, em atendimento a legislacdo em vigor, com mandatos

de dois anos, permitida a recondugao.

Pardgrafo Unico. As atribui¢des do coordenador serdo estabelecidas através de Portaria do

Diretor Geral.
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Art.31 Em relagdo as Politicas de educagdo a distancia, os alunos estardo em contato com os
recursos tecnoldgicos de educagdo a distancia. Isso acontece pelo uso da plataforma
proprietaria para atividades complementares, estudo dirigido e complementacao de estudos

de algumas disciplinas.

Art. 32 A metodologia de EAD une procedimentos pedagdgicos, tecnologias e ferramentas
diversas de modo a garantir os melhores resultados tanto em flexibilidade e profundidade das

aulas como em networking.

Art. 33 Os recursos tecnoldgicos sempre terdo facil utilizagdo e treinamento de toda a

comunidade envolvida

CAPITULO III - DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
ACADEMICO

Art. 34. Para a execug¢do de seu projeto educacional a Faculdade mantera alguns 6rgaos de
apoio administrativo e académico:

I. Secretaria;

II. Biblioteca;

I1I. Nucleo de Tecnologia Informagdo e Comunicagao (TIC).

SECAO I - DA SECRETARIA

Art. 35. A Secretaria, 6rgdo encarregado das atividades de apoio ao processo técnico-

pedagodgico da Faculdade, tem por finalidade:

L. Promover o registro sistematico de todos os dados académicos e manter atualizado o
seu arquivo;
II. Estabelecer normas para tramitacao dos documentos internos e externos da

Faculdade;



III.
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Manter a documentagao da vida académica do aluno em conformidade com a

legislagdo em vigor e as normas internas.

Art. 36. A Secretaria ¢ dirigida por um profissional, habilitado, ao qual cabe estabelecer a

comunica¢do administrativa entre a Diretoria e os diversos 0rgaos, setores e servigos da

Faculdade, para o cumprimento pleno de ordens e instru¢des da Diretoria.

Art. 37 Sao atribui¢des do Secretario:

II.

II1.

IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

XI.
XIIL.

XIIL
XIV.

XV.

Organizar e dirigir os servigos da Secretaria fazendo cumprir os horarios e as tarefas
afetas ao setor;

Colaborar com os demais 6rgaos da institui¢ao, fornecendo dados e informacgdes
solicitadas;

Secretariar as reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, lavrando as
respectivas atas e expedindo as devidas convocacdes;

Supervisionar e fiscalizar os setores de protocolo e de registros académicos;
Organizar e manter, rigorosamente em dia, os assentamentos relativos a vida
académica dos estudantes, desde o seu ingresso até a expedi¢ao do diploma ou
certificado;

Assinar as declaragdes e outros documentos correlatos em nome da Faculdade;
Assinar em conjunto com o Diretor, os diplomas e certificados expedidos pela
Faculdade;

Auxiliar a Comiss@o dos Processos Seletivos para ingresso na

Faculdade, na preparacgao e execucao das suas atividades;

Informar por escrito o expediente destinado a despacho do

Diretor;

Elaborar, juntamente com o Vice-Diretor e os coordenadores de cursos calendarios e
horarios dos cursos;

Organizar e manter atualizado os assentamentos do corpo

docente da Institui¢ao;

Propor o regulamento dos servigos da Secretaria e as alteragdes que nele se fizerem

necessarias;
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XVI. Desempenhar outras atribuigoes que lhes sejam conferidas no Regimento ou

determinadas pelo Diretor, na sua area de atuagao.

Art. 38. O Secretario ¢ designado e demitido por ato do Diretor Geral.

SECAO II - DA BIBLIOTECA

Art. 39 A Biblioteca ¢ 6rgdo destinado a promover a disseminag¢ao de conhecimentos para
professores, alunos e funciondrios ¢ a comunidade externa da Faculdade. Sua organizacdo

atende aos objetivos da Instituigdo.

Paragrafo Unico. A biblioteca sera regida por regulamentos proprios baixados pela Diregéo da

Faculdade.

Art. 40. Compete a Entidade Mantenedora, ouvido o Diretor Geral, designar e demitir o
Bibliotecario e demais servidores da Biblioteca devendo recair a escolha do primeiro em

profissional devidamente habilitado.

Art. 41. A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer das férias,

nos horarios estabelecidos em seu regulamento.

SECAO III - DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Art. 42. O Nucleo de Tecnologia da Informagao E Comunicagao (TIC) serd administrado por

profissional devidamente qualificado e nomeado pela Direcdo da Faculdade.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo (TIC) sera regido

por regulamento proprio baixado pela Diregdo da Faculdade.
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CAPITULO 1V - DA ORGANIZACAO ACADEMICA

TITULO IV - BDO ENSINO

SECAO I - DOS CURSOS

Art. 43. A IMESP MONITOR mantera os seguintes cursos € programas:

L. Cursos Sequenciais;
II. Cursos de Graduagao;
I1I. Cursos de Extenséo;

IV.  Cursos de Pos-graduacao.

V. Cursos Técnicos

§ 1° Os cursos sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, serao

abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Conselho Superior.

§ 2° Os cursos de graduagdo serdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio

e que tenham sido classificados em processo seletivo, nos moldes da legislacao vigente;

§ 3° Os cursos de Pos-graduagdo, que poderdo compreender programas de Mestrado e de
Doutorado, além de cursos de Especializagao, Aperfeicoamento e outros abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as normas baixadas, sobre cada caso, pelo

Conselho Superior.

§ 4° A Faculdade publicard, antes de cada periodo letivo, o Manual do Aluno conforme

legislacdao educacional vigente.

§ 5° A organizagdo do curriculo dos cursos significa o conjunto de todas as a¢bes educativas do
Instituto e envolve o conjunto de decisdes e agdes voltadas para a consecug¢ao dos objetivos
educacionais. Os respectivos Planos de Cursos, seguem os Parametros Curriculares Nacionais, o
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Catélogo Nacional dos Cursos Técnicos, as Diretrizes Curriculares Nacionais, as Normas emanadas pelo
Conselho Estadual de Educagdo e a Proposta Pedagdgica, e em relagdo ao funcionamento, o Instituto
respeita as legislagdes pertinentes.

Art. 44 Os cursos de graduagao deverdo ser autorizados pelo Ministério da Educacao e os

programas de Mestrado e Doutorado pela CAPES.

SECAO II - DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 45. Os Cursos de Graduagao oferecidos pela Faculdade terdo seus curriculos elaborados
segundo as diretrizes curriculares estabelecidas pelo Poder Publico competente, as demais
normas legais existentes e observadas a filosofia da constru¢do do conhecimento,

caracteristica da IMESP MONITOR.

§ 1° Na elaboragdo dos curriculos plenos de seus cursos, obedecidas as diretrizes curriculares
estabelecidas pelo Poder Publico, a Faculdade podera optar entre os regimes seriado anual,
seriado semestral ou sistema de crédito, com matricula por disciplina, ou por médulos
observando o que melhor atender a especificidade de cada curso, bem como a anuéncia dos

orgaos colegiados competentes.

§ 2° Quando o regime adotado for o sistema de crédito, as disciplinas terdo duragdo semestral

ou anual e serdo ordenadas por meio de pré-requisitos.

§ 3° Entende-se por pré-requisito uma disciplina na qual a obten¢ao dos créditos € condi¢ao

necessaria para cursar outra ou outras que dela dependam dentro do curriculo pleno.

Art. 46. Os curriculos dos cursos com as respectivas duragdes e cargas horarias das disciplinas
que os integram serdo elaborados pelos Nucleos Docentes Estruturantes desses cursos e

homologados por seus Colegiados e pelo Conselho Superior.
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§ 1°. O Conselho Superior (CS) como 6rgao superior podera propor e aprovar alteragcdo da
matriz curricular dos cursos, criagdo de cursos de Pos-graduagdo, criagdo e até mesmo

extingdo dos cursos.

§ 2°. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento de estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, designada pelo Conselho Superior, poderdo ter abreviado a duragdo de seus cursos de
acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 47. A cada disciplina correspondera um programa elaborado pelo respectivo Docente e

aprovado pelo Colegiado do Curso.

§ 1°. As competéncias e habilidades adquiridas no ensino técnico e na vida profissional poderao
ser aproveitadas, nos termos da legislacdo em vigor, apos avaliagdo por banca examinadora

especialmente constituida pelo Conselho Superior para esse fim.

§ 2°. E obrigatorio para o docente o cumprimento do programa e da carga horaria de cada
disciplina, ndo se podendo realizar o exame final antes do cumprimento integral do

programa.

Art. 48. A IMESP MONITOR tornaré publico, por meio de catdlogo, as condigdes de oferta
dos cursos, quando da divulgacao dos critérios de selecdo de novos alunos informando, antes
de cada periodo letivo, os projetos dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo,

requisitos, qualificacao dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagao.

§ 1° A IMESP MONITOR se obriga a cumprir o disposto no caput deste artigo.

§ 2° Das condi¢des de oferta dos cursos deverdao constar as seguintes informacoes:

L. Relacao dos dirigentes da institui¢do, inclusive coordenadores de cursos e programas,
indicando titulag¢do e ou qualificagdo profissional e regime de trabalho;

II. Relag¢do nominal do corpo docente da institui¢do, indicando area de conhecimento,

titulacdo, qualificagdo profissional e regime de trabalho;



III.

IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

XI.
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Descri¢do da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos, por area de
conhecimento, politica de atualizacdo, area fisica disponivel e formas de acesso e
utilizagao;

Descrigao dos laboratorios instalados, por area de conhecimento a que se destinam,
area fisica disponivel e equipamentos instalados;

Relagdo de computadores a disposi¢ao dos cursos e descricdo das formas de acesso as
redes de informacao;

Numero méaximo de alunos por turma;

Relagao de cursos reconhecidos, citando o ato legal de seu reconhecimento, e dos
cursos em processo de reconhecimento, citando o ato legal de sua autorizagao;
Conceitos obtidos nas ultimas avaliagdes realizadas pelo Ministério da Educagao,
quando houver;

Valor corrente das mensalidades por curso ou habilitacdo;

Valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros a serem
assumidos pelos alunos;

Formas de reajuste vigente dos encargos financeiros;
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CAPITULO V - DO REGIME ESCOLAR

SECAO I - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 49. O calendario escolar ¢ organizado semestralmente de modo que o ano letivo tenha a
duracdo minima de duzentos (200) dias de trabalho escolar efetivo, ndo incluindo o tempo

reservado para exames finais.

Art. 50. E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educagio

a distancia que forem implantados pela IMESP MONITOR, observada a legislagdao em vigor.

Art. 51. Entre os periodos letivos regulares, serdo executados programas de ensino nao
curriculares e de pesquisas, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais ¢ humanos

disponiveis.

Art. 52. As atividades da IMESP MONITOR sdo escalonadas semestralmente em calendario
escolar, do qual constardo, pelo menos, o inicio e encerramento dos periodos de matricula,

dos periodos letivos e dos periodos de exame.

SECAO II - DO INGRESSO NA FACULDADE

Art. 53. O Ingresso dos alunos, que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, nos
cursos de graduagdo oferecidos pela Faculdade se dard através de processo seletivo apds a

publicacdo de Edital.

Paragrafo Unico. No Processo Seletivo poderdio ser utilizados os resultados do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM — e as normas de utilizagdo serdo explicitadas no Edital
de abertura do Processo Seletivo, que serd da competéncia da Comissdo Especial designada

pelo Diretor da Faculdade.
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Art. 54. O Processo Seletivo realizar-se-a anual ou semestralmente, conforme a natureza anual
ou semestral do curso ou cursos a que se destina e sera normatizado por Edital, expedido pelo
Diretor Geral, do qual constardo os nimeros de vagas oferecidos, a natureza das provas e

demais informagdes pertinentes.

Art. 55. A inscri¢do para o Processo Seletivo podera sera feita por meio da Internet ou
pessoalmente na Secretaria da Faculdade pelo interessado, através de preenchimento de ficha

de inscrigao.

Art. 56. O Processo Seletivo, idéntico para todos os cursos de mesma natureza anual ou
semestral, abrangera conhecimentos comuns as varias disciplinas do Ensino Médio, sem

ultrapassar este nivel de complexidade, constando necessariamente de uma redagao.

Art. 57. A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas oferecidas. Serdo excluidos os candidatos que nao alcangarem

0s niveis minimos estabelecidos no edital.

Paragrafo Unico. Quando o nimero de candidatos classificados ndo preencher as vagas
ofertadas, poder-se-4 abrir novo processo seletivo para preenchimento das vagas, ou poderao

ser admitidos candidatos que comprovem possuir Curso Superior.

Art. 58. O Processo Seletivo ¢ valido para o respectivo periodo, tornando-se nulos os seus
efeitos quando o candidato classificado deixar de requerer sua matricula, com a documentacao

regimental completa, dentro do prazo fixado.

Paragrafo Unico. A Faculdade podera adotar outras formas de processo seletivo, desde que
sejam aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, obedecendo a legislagao

vigente.
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SECAO III - DAS MATRICULAS

Art. 59. A matricula na primeira série, no primeiro periodo, ou no primeiro médulo, dos
cursos de graduagdo sera aberta aos portadores de certificados de conclusao do ensino médio

ou equivalente, que houverem obtido classificagdo no processo seletivo adotado.

Art. 60. O candidato a matricula, inicial deverd instruir o requerimento com 0s seguintes

documentos:
L. Documento de identidade;
II. Duas vias do certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente;

I1I. Titulo de eleitor;
IV. Prova de quitagdo com o servico militar, se for o caso;

V. Comprovante de quitacdo da primeira parcela da anuidade.

Art. 61. A matricula sera feita por série, nos cursos seriados anuais, por periodo, nos cursos
seriados semestrais, por disciplinas, nos cursos que observam o sistema de crédito ou por

modulo em cursos de estrutura modular.

§ 1° No caso dos regimes seriados, admitir-se-4 matricula na série ou periodo subsequente ao

aluno com até duas dependéncias.

Art. 62. O trancamento de matricula podera ser requerido, num prazo de até 45 dias apos o
inicio do periodo letivo, pelo aluno que por motivo justo, devidamente comprovado, tiver que
interromper seus estudos e sera valido por um periodo de dois anos, admitindo-se 0 méximo
de 04 (quatro) trancamentos de matriculas. O aluno que tenha efetuado o trancamento de

matricula terd a vaga assegurada.

Art. 63. As matriculas nos cursos sequenciais serdo feitas mediante requerimento ao Diretor
Geral da Faculdade, observadas as normas especificas baixadas, em cada caso, pela Direcao e

aprovadas Conselho Superior (CS) e respeitada a legislacdo em vigor.
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Art. 64. A matricula, nos cursos de Pos-graduacdo, serd feita mediante requerimento no sitio

eletronico da IES e posterior envio a Secretaria dos seguintes documentos:

L. Comprovante de conclusdo do curso superior;
II. Historico Escolar do curso superior;
III.  Comprovante de pagamento da primeira cota da anuidade correspondente.

SECAO IV - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 65. A IMESP MONITOR poderd aceitar, mediante processo seletivo, transferéncia de

alunos regulares, para cursos afins, observando as seguintes condigdes:

L. A admissdo a matricula dependerd da existéncia de vaga no curso pretendido,
ressalvadas as transferéncias ex-officio, que observarao o disposto no art. 64 e seus
paragrafos;

II. A matricula por transferéncia de aceitacao voluntaria sé serd deferida para o inicio do

semestre ou ano letivo, conforme o curriculo do curso pretendido.

Art. 66. As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

§ 1° A transferéncia ex-officio serd efetivada entre instituigdes de qualquer sistema de ensino,
em qualquer época do ano, independente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor

publico federal, civil ou militar estudante, ou seu dependente estudante, se requerida na razao
de comprovada remogao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para o

municipio onde se situe a institui¢do recebedora, ou para localidade mais proxima desta.

§ 2° A transferéncia ndo se efetivara quando o interessado se deslocar para assumir cargo

efetivo em razao de concurso publico, cargo comissionado ou funcdo de confianga.

Art. 67. O requerimento de transferéncia de aluno aceito no processo seletivo devera ser
instruido com a seguinte documentagao:

L. Documento de identidade;
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II. Prova de quitagdo do servigo militar, se for o caso;

I11. Titulo de eleitor;

IV. Historico Escolar;

V. Programa das disciplinas cursadas na Faculdade de origem;

VI.  Comprovante de quitacdo da 1? parcela da anuidade.

Art. 68. O aluno transferido terd aproveitadas as disciplinas ja cursadas com a aprovac¢ao no

estabelecimento de origem, na forma deste Regimento e da Legisla¢do em vigor.

§ 1° Em se tratando de matéria constante das diretrizes curriculares do curso a transferéncia

far-se-a com o aproveitamento das matérias cursadas, nos termos da Legislagao vigente.

§ 2° O aproveitamento de disciplinas complementares far-se-4 mediante pronunciamento dos
respectivos Coordenadores, a vista de equivaléncia de conteudo e a carga horaria em relagdo

aos adotados na Faculdade.

Art. 69. A IMESP MONITOR admitird a transferéncia de alunos de um de seus cursos para
outro, sujeitos a0 mesmo processo seletivo, dentro do limite autorizado de vagas para o curso

pretendido, e com a observancia dos demais procedimentos previstos neste Regimento.
Art. 70. Conceder-se-a transferéncia ao aluno para outros estabelecimentos congéneres,

mediante requerimento do interessado e observado o disposto sobre matéria na Legislacao

vigente.

SECAO V - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 71. A Avaliacdo do Desempenho Escolar sera feita por disciplina, abrangendo os

aspectos de frequéncia e aproveitamento.
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Art. 72. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas apenas aos

matriculados, € obrigatoria, vedado o abono de faltas.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, ¢ considerado reprovado na disciplina
o aluno que ndo obtenha frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e

demais atividades programadas.

§ 2° A verificacdo e registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor e seu controle

da secretaria.

Art. 73. A apuragao do aproveitamento abrangera a avalia¢do da assimila¢do progressiva dos
conhecimentos, da elaboragdo e transferéncia desses conhecimentos de maneira

contextualizada.

§ 1° A apuracao do aproveitamento, de acordo com a natureza das disciplinas, e a critério dos

Colegiados dos cursos, podera ser feita através de:

L Prova escrita;

II. Seminadrios, relatérios de aulas praticas e de visitas, analises conceituais e praticas,
trabalhos praticos e tedricos, pesquisas, elaboracdo de projetos e sua defesa, pesquisa
e estagio, tudo sob orientacdo, supervisao e controle do professor;

1. Outros instrumentos, de acordo com os critérios estabelecidos pelos Colegiados de

cursos e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 2° Em cada disciplina devera haver, pelo menos, 04 (quatro) oportunidades de avaliagao
parcial para os cursos de seriacdo anual e, pelo menos, 02 (duas) para os cursos de seriacao
semestral, visando diagnosticar possiveis desvios no processo educativo para que possam ser

sanados em tempo habil.
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§ 3° Pelo menos uma vez por semestre sera obrigatorio a realizagdo de uma avaliagdo global,
organizada de acordo com os parametros estabelecidos pelo ENADE — Exame Nacional de

Desempenho dos Estudantes, que tera sua realizagao regulamentado pelos 6rgaos colegiados.

§ 4° O exame final, realizado ao fim do ano ou semestre letivo, visa a avaliagao da capacidade
do dominio do conjunto da disciplina e consta de prova escrita, oral, pratica ou tedrica em

conformidade a disciplina.

§ 5° Ao aluno que deixar de comparecer a verificagdo ou ao exame final, na data fixada, podera
ser concedida segunda oportunidade se requerida no prazo de 05 (cinco) dias, € comprovado

motivo justo.

Art. 74. A cada verificagdo de aproveitamento serd atribuida uma nota expressa em grau

numérico de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° Atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de submeter-se a verificagdo prevista, bem

como ao que nela se utilizar de meio fraudulento, ressalvando o disposto no Art. 71, §5°.

§ 2° Podera ser concedida revisao da nota atribuida ao exame final, quando requerida no prazo

de 02 (dois) dias de sua divulgacao.

Art. 75. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)

as aulas e demais atividades escolares ¢ aprovado:

L. Independente de exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento igual ou
superior a 06 (seis), correspondente a média de notas dos exercicios e trabalhos
escolares realizados durante o ano ou semestre letivo;

II. Mediante exame final, o aluno que obtiver média aritmética simples entre o exame

final e a nota de aproveitamento, igual ou superior a 06 (seis).

§ 1° Somente podera prestar exame final o aluno que obtiver nota de aproveitamento superior
a 03 (trés) e inferior a 06 (seis), sendo considerado reprovado definitivamente na disciplina o

aluno com nota de aproveitamento inferior a 03 (trés).
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§ 2° As médias sdo apuradas até a primeira decimal, sem arredondamento.

Art. 76. O aluno reprovado por ndo ter alcangado seja a frequéncia, sejam as notas minimas
exigidas, repetird a disciplina, sujeito na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de

aproveitamento, estabelecidos neste regimento.

Art. 77. Serd admitido na série, ou no periodo seguinte o aluno aprovado em todas as
disciplinas da série ou periodo anterior, admitindo-se ainda a promocao com dependéncia em

até 02 (duas) disciplinas.

§ 1° O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se obrigatoriamente nas
disciplinas de que depende, salvo se ndo estiverem sendo oferecidas, condicionando-se a
matricula nas disciplinas de nova série a compatibilidade de horarios e, aplicando-se a todas as
disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos

anteriores.

§ 2° Nao se admite nova promog¢ao com dependéncias de disciplina de série, ou periodo, nao

imediatamente anterior, ressalvada a hipdtese do nao oferecimento da disciplina.

§ 3° Se o aluno for reprovado na disciplina em processo de dependéncia ou adaptacdo, ndo
serd promovido a série seguinte nem colara grau, devendo repeti-la, mas validando-se, para
todos os efeitos, os estudos concluidos com frequéncia e aproveitamento na série em que se

encontrava matriculado.

Art. 78. Nos casos previstos em lei a Faculdade adotaré o regime de assisténcia domiciliar.

Art. 79 Sera considerado promovido na disciplina dos cursos técnicos ou area de conhecimento
do Ensino Fundamental, anos finais ¢ Ensino Médio, de Educacao de Jovens ¢ Adultos, o aluno

que obtiver mengao igual ou superior a 6,0 (seis) no processo de avaliagdo ou de recuperacao.
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Art. 80 Sera considerado concluinte no curso, o aluno que obtiver meng¢ao igual ou superior a
6,0 (seis) em todas as disciplinas do curso ou areas de conhecimento do Ensino Fundamental,
anos finais e Ensino Médio, de Educacao de Jovens e Adultos e ainda, apresentar relatorio de
Estagio Profissional considerado satisfatorio ou Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

aprovado, nos casos em que os mesmos forem exigidos.

SECAO VI - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EQUIVALENTES

Art. 81. Serao aproveitados os estudos realizados em outros cursos de graduacao desta ou de
outras entidades congéneres, quando a disciplina estudada tiver conteido e duracdo
equivalentes aos exigidos pelo curso no qual o aluno pretenda matricular-se, respeitada a

Legislagao em vigor.

Paragrafo Unico. As decisdes sobre aproveitamento de estudos caberdao aos Coordenadores dos

cursos, nos quais as disciplinas sdo oferecidas.

SECAO VII - DOS ESTAGIOS

Art. 82. Os estagios supervisionados constam de atividades praticas e tedricas dentro da propria
Instituicdo, bem como no campo, caracterizando atividades pré-profissionais em situagdes

reais de trabalho.

§ 1° Para cada discente € obrigatéria a integralizagdo de carga horaria total do estagio prevista
no curriculo do curso, sendo que as horas destinadas ao planejamento, a orientacao paralela e

a avaliacao das atividades também se encontram inclusas.

§ 2° O estagio realizado nas condi¢des previstos no caput ndo estabelece vinculo empregaticio,
podendo o estagidrio receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura

previdencidria prevista em legislagdo especifica.
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Art. 83. Os roteiros relacionados a orientagdo dos estagios terdo que ser apresentados a
Coordenagdo do Curso, para uma devida apreciagdo, sendo este direcionado ao Conselho

Superior, que devera aprovar a metodologia para seu desenvolvimento.

§ 1° No final do ano letivo, ou do semestre, cabe a Coordenagao fazer uma avaliacao de forma

globalizada dos roteiros de estagio.

§ 2° Os estagios sao coordenados pelo Coordenador do Curso e supervisionados por docentes

por ele designados.

Art. 84 O Estagio Profissional, como procedimento didatico-pedagdgico, € um dos componentes
curriculares dos cursos e se propde a promover a complementacdo da aprendizagem por intermédio
da prética, sendo planejado, executado, supervisionado e avaliado em conformidade com o Plano de
Curso, tornando-se instrumento de integracdo dos aspectos técnicos, cultural, cientificos e de
relacionamento humano.

§ 12, Considera-se Estdgio Profissional o conjunto das atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural proporcionadas ao aluno ao participar de situagcGes reais em meio profissional.

§ 22, As atividades do Estdgio Profissional poderdo ser realizadas junto a profissionais liberais ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagdo do Instituto.

§ 32, O Estdgio Profissional visa proporcionar ao aluno a oportunidade de:

I. aplicar, ampliar e adequar conhecimento técnico e cientifico, tendo como resultado a
integracdo da teoria e pratica no desenvolvimento de habilidades requeridas para a
formacao do profissional;

Il. exercitar-se na perspectiva da pratica profissional por meio da inser¢cdo em situacdo real de
trabalho;

Ill.  tomar contato com a realidade socioeconémica e cultural da populagdo no contexto da area
de atuacdo do estagio;

IV. desenvolver a capacidade de critica e percep¢do humana da realidade, identificando seu
potencial como elemento de transformacao da sociedade;

V. participar do trabalho em equipes multidisciplinares.

Art. 85 O Estdgio Profissional pode ser oferecido e estimulado nas seguintes modalidades:

I.  Estdgio Profissional Obrigatdrio, definido em func¢do das exigéncias decorrentes da natureza
do curso, ou como parte integrante do itinerario formativo, planejado, executado e avaliado
em conformidade com o perfil profissional de conclusado do curso;

Il.  Estagio Profissional Ndo Obrigatério, aquele desenvolvido como atividade opcional, porém,
devendo manter coeréncia com o perfil profissional de conclusao previsto para o curso, para
que seja registrado no respectivo documento de conclusao;

Ill.  Estagio Sociocivil, assumido pelo Instituto como ato educativo de interagdo comunitaria,
caracterizando-se pela participacdo dos alunos em:
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a) empreendimento ou projeto de interesse social ou cultural da comunidade;

b) projetos de prestagdo de servico civil em sistemas estaduais ou municipais de
defesa civil;

c) prestacao de servigos voluntdrios de carater social e educativo, desenvolvido sob
forma de projetos curriculares e ou interdisciplinares, nos termos do projeto
pedagdgico.

10

§1

. Quando obrigatdrio, a realizacdo do Estdgio Profissional estara prevista nos Planos de Curso.

§ 22. No Ensino Médio, de Educacdo de Jovens e Adultos, o Instituto estimulard a pratica do Estagio
Sociocivil, sendo facultativo aos alunos.

Art. 86 O Estagio Profissional obrigatério deve ser realizado, preferencialmente, durante o curso,
podendo também ser realizado apds a conclusdo das disciplinas.

Art. 87 O aluno podera ser dispensado do Estagio Profissional em caso de desempenho de atividades
profissionais correspondentes, por pelo menos 2 (dois) anos, comprovados pelo registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou por outro documento comprobatdrio, acompanhado de relatdrio
da empresa no qual trabalhou ou Contrato Social de empresa prépria, documentos que deverdo ser
submetidos a avaliagdo prévia do Orientador de Estagio.

Art. 88 Nos casos em que o Plano de Curso assim definir, podera ser proposta a realizagdo de Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), que consiste em monografia a ser desenvolvida pelo aluno,
individualmente ou em grupos, sob a supervisao do Corpo Docente, indicado pela Diretoria Pedagdgica
Regional.

Paragrafo unico. O aluno podera ser dispensado da avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TTC), mediante comprovacdo de experiéncia profissional de no minimo 5 (cinco) anos na funcao,
sendo feita através da apresentacao do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou por
outro documento comprobatério, acompanhado de relatério da empresa no qual trabalhou ou

Contrato Social de empresa propria, documentos que deverdo ser submetidos a avaliagcdo prévia do

professor orientador.



30

CAPITULO VI - DO CORPO DOCENTE

SECAO I - DA CONSTITUICAO

Art. 89. O Corpo Docente serd constituido de professores que reunam qualificacdes e

capacidade cientifica e didatica, competéncia técnica, seriedade e experiéncia profissional.

Paragrafo Unico. Havera na Faculdade uma Carreira de Magistério que serd regulada por um

Plano de Carreira Docente aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 90. A admissao de professores para as diferentes categorias do magistério cabera a
Entidade Mantenedora, ouvido o Diretor Geral, observando o disposto no Plano de Carreira

Docente, neste Regimento e na Legislacao Trabalhista.

Paragrafo Unico. Serdo as seguintes as categorias docentes, cujos critérios para contratacao,
promocao e politica de capacitagdo docente serdo objetos do Plano de Carreira Docente da

Faculdade:

I. Professor Auxiliar;
II. Professor Assistente;
III.  Professor Adjunto;
IV.  Professor Titular.

SECAO III - DAS ATRIBUICOES

Art. 91. Sao deveres do professor:

L. Reger as aulas de conformidade com a distribuicdo feita no horario estabelecido pelo
Coordenador do Curso;
II. Zelar, em cooperagao com a Dire¢do, pela disciplina geral do Estabelecimento e,

particularmente, das classes ou turmas a seu cargo;
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IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL
XIIL

XIIL
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Cumprir, na conformidade das institui¢des legais em vigor e de orientacdo normativa
baixada pela Direcdo, o programa estabelecido;

Registrar no diario de classe ou folha equivalente, a matéria lecionada,
imediatamente depois de ministradas as aulas, bem como a frequéncia dos alunos
presentes;

Entregar pontualmente na secretaria, nas datas determinadas pela Dire¢ao, os
resultados de aproveitamento de cada aluno;

Tomar parte nos trabalhos de exames ou provas e em outros de sua competéncia, para
os quais for designado;

Comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados de que fizer parte, quando convocado;
Apresentar a Coordenacao do Curso, para fins de aprovagao, no prazo determinado
pela Diregdo, o programa da disciplina de sua responsabilidade que elaborar para o
ano ou semestre letivo seguinte, ou solicitar a prorrogacao da vigéncia do
anteriormente aprovado;

Acatar ¢ fazer acatar as determinagoes da Direcao e dos coordenadores de curso,
baseados nas leis, nos Estatuto da

Entidade Mantenedora e neste Regimento;

Promover e estimular pesquisas ou investigagdes relativas a sua
disciplina;

Concorrer para o bom nome da Institui¢ao;

Art. 92. Sao Direitos do professor:

L.
II.

II1.

IV.

VL

Receber a sua remuneracao de acordo com a Legislagdo vigente;

Participar do processo eletivo para os cargos e fungdes estabelecidas neste
Regimento;

Requerer, nos prazos previstos no Plano de Carreira Docente da Faculdade, seu
enquadramento na categoria para a qual se julgar apto;

Propor alteracdo nos curriculos dos cursos;

Propor alteracao nos programas, ementas e bibliografias de

disciplinas sob sua responsabilidade;



32

CAPITULO VII - DO CORPO DISCENTE

SECAO I - DA CONSTITUICAO

Art. 93. O Corpo Discente sera constituido dos alunos:

L. Regulares, matriculados em curso e programas oferecidos pela Faculdade;
II. Nao regulares, inscritos em disciplinas isoladas, havendo vagas e mediante processo
seletivo.

Art. 94. A IMESP MONITOR podera criar o sistema de Monitoria, destinado a alunos de
graduacao, na forma da Legislacdo vigente, ndo caracterizando vinculo empregaticio e sera
exercida sob orientagdo de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas

tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

SECAO II - DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 95. O Corpo Discente tera representacdo com direito a voz e voto nos 6rgaos colegiados

da Faculdade.

§ 1° Em cada Orgio Colegiado da Faculdade havera um representante e um suplente do Corpo
Discente, que serd indicado pelo Diretoério Académico, se houver, ou escolhido por elei¢ao

entre os alunos matriculados nos cursos oferecidos pela Faculdade.

§ 2° O mandato de cada representante sera de um ano, podendo ser reconduzido uma vez.

§ 3° A representagdo estudantil tera por objetivo promover a cooperacdo da comunidade
académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas as atividades de natureza politico-

partidaria.
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SECAO III - DO DIRETORIO ACADEMICO

Art. 96. Como Associagao do Corpo Discente da Faculdade e na forma da Legislagdo vigente
poderéd haver o Diretorio Académico que sera regido por seus Estatuto e Regimento, tendo

como finalidades:

L. Promover a integracao dos diversos segmentos constitutivos da Faculdade;

II. Representar os alunos perante a Dire¢do da Faculdade;

II.  Colaborar com a Dire¢do da Faculdade, quando a matéria envolver interesses dos
alunos.

SECAO IV - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 97. Cabera ao Corpo Discente:

L. Diligenciar no aproveitamento maximo do ensino;
II. Frequentar os trabalhos escolares na forma deste Regimento;
I1I. Submeter-se as avaliagdes do rendimento;

IV.  Abster-se de atos que possam importar em perturbacdes da ordem, ofensas aos bons
costumes, desrespeito aos professores, as autoridades da Faculdade e a Diretoria da
Entidade Mantenedora;

V. Contribuir para o prestigio da Faculdade;

VI.  Observar todas as disposi¢des deste Regimento.

Art. 98. Sao direitos dos alunos:

L. Receber ensino referente aos cursos em que se matricularem;
II. Fazer parte do Diretério Académico;
II1. Pleitear o aproveitamento de Bolsas de Estudos destinadas ao aprimoramento da

cultura, no pais ou no exterior;
IV.  Apelar das  penalidades impostas aos  oOrgaos
V. hierarquicamente superiores;
VI.  Comparecer, quando convocado, a presenga do 6rgao competente, para tomar ciéncia

sobre aplicacdo de penas disciplinares, que lhes houverem sido impostas;
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VIIL

IX.
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Votar para eleger a diretoria do Diretério Académico ou para a representacao discente
nos o0rgdos colegiados da Faculdade, caso ndo haja Diretorio Académico em
funcionamento;

Receber, antes de cada periodo letivo, o Catadlogo Geral da Faculdade no qual deverao
constar os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragio, os
atos oficiais de reconhecimento ou autorizacao, a qualificagdo dos docentes, recursos
disponiveis e critérios de avaliacao;

Receber, antes de cada periodo letivo, o Manual do Aluno do qual deverao constar
pelo menos as seguintes informagdes: componentes curriculares, sua duragao,
requisitos, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, ficando a Faculdade obrigada

a cumprir as respectivas condigoes.
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CAPITULO VIII - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECAO I - DA CONSTITUICAO

Art. 99. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos demais funcionarios nao

docentes contratados pela Mantenedora, segundo as necessidades da Faculdade.

Art. 100. E dever dos funcionarios comparecer no horario estabelecido, executando as

tarefas que lhes forem determinadas, envolvendo-se com o projeto pedagogico da Instituicao.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos funcionarios serdo estabelecidas em normas baixadas

pela Diregao.

CAPITULO IX - DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I - DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 101. Ao regime disciplinar dos Corpos Docente, Discente e Técnico-administrativo

incorporam-se as disposi¢des da Legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Ao acusado de infragdo disciplinar ¢ assegurado amplo direito de defesa,

cabendo sempre recursos ao 6rgao hierarquicamente superior ao que aplicou a penalidade.

SECAO II - DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 102. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:



L.
II.

II1.
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Adverténcia;
Suspensado de até 30 dias;

Demissao.

Art. 103. As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas na forma seguinte:

L.

II.

II1.

Adverténcia;

Por transgressao de prazos regimentais ou faltas a atos escolares para os quais tenha sido

convocado, salvo justificativas, legalmente previstas ou outras a critério da Direcao.

Suspensao de até 30 (trinta) dias:

Por ndo cumprimento as determinacdes das autoridades superiores da Faculdade,

baseadas em Lei ou nas disposi¢des deste Regimento;

Por reiterada reincidéncia nas faltas previstas no Inciso I;

Por falta de cumprimento de programa ou horario de aula a seu cargo, sem motivo

aceito como justo pelo Colegiado do Curso.

Demissao:

Por abandono das fungdes, sem licenga, por mais de 30 (trinta) dias;

Por incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho das fun¢des ou por atos
incompativeis com a moralidade e a dignidade da vida no exercicio da docéncia na
Faculdade;

Por delitos sujeitos a pena, quando importam na perda do cargo.

Pardgrafo Unico. Os professores estdo também sujeitos as penalidades previstas na

Consolidagao das Leis Trabalhistas, CLT.
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Art. 104. A aplicagdo das penalidades disciplinares ¢ da competéncia do Diretor Geral da

Faculdade, sendo facultado ao apenado recurso ao Conselho Superior (CS), no prazo maximo

de cinco dias uteis a contar do conhecimento da decisao.

SECAO III - DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 105. O Corpo Discente esta sujeito as seguintes penalidades:

L.
II.

III.
IV.

Adverténcia;
Repreensao;
Suspensao;

Desligamento.

Art. 106. As penas previstas no artigo anterior sdo aplicadas na forma seguinte:

L.

II.

II1.

Adverténcia:

Por desrespeito a Direcdo, a qualquer membro do Corpo Docente, da Entidade
Mantenedora, ou ainda aos funcionarios;

Por desobediéncia as determinagdes da Direcdo, de qualquer membro do Corpo Docente
ou de Autoridade Administrativa;

Por perturbagdo da ordem no recinto da Faculdade;

Por prejuizo material ao patrimdénio da Faculdade, além da obrigacdo de substituir o

objeto danificado, ou indeniza-la, quando for o caso.

Repreensdo: na reincidéncia de uma das alineas anteriores.

Suspensio:

Na reincidéncia do item II;
Por agressdo ou ofensa a Direcdo, Autoridades ou funcionarios da Faculdade, ou

qualquer membro do Corpo Docente ou da Entidade Mantenedora;



38

c. Por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis com a dignidade da

Instituigao.

IV.  Desligamento: por reiterada reincidéncia nos casos previstos nas alineas b e ¢ do

inciso anterior.

Art. 107. As penas de adverténcia, repreensdo e suspensao de até 30 dias, serdo da

competéncia do Diretor Geral e o desligamento serd da competéncia do Conselho Superior.

Art. 108. A aplicacdo da sancdo que implique no afastamento das atividades académicas sera

precedida de inquérito, no qual serd assegurado o direito de defesa.

Art. 109. O registro da san¢ao aplicada ao discente nao constara do Historico Escolar.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das sangdes previstas nos incisos I e II do art. 90 se

no prazo de 1 (um) ano da aplicagdo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

Art. 110. Das penalidades impostas pela Diregao cabera recurso ao Conselho Superior.

SECAO 1V - DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 111. Ao pessoal Técnico-Administrativo aplicar-se-a o Regimento, de acordo com a

Legislagdao em vigor, e as normas baixadas pela Entidade Mantenedora.
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CAPITULO X - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

SECAO I - DOS GRAUS DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 112. A IMESP MONITOR conferird o Grau de Bacharel, Licenciado ou Tecnologo,

conforme o Curso concluido pelo aluno.

Paragrafo Unico. A solenidade de formatura, para a imposi¢ao do Grau, sera publica e nela
devera estar presente, para conduzir a sessdo, pelo menos um representante da Dire¢ao da

Faculdade.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 113. Nenhum ato ou documento, aprovado por qualquer 6rgao da Faculdade, podera ser
encaminhado ao Conselho Nacional de Educac¢do ou ao Ministério da Educacdo, antes de
submetido a Entidade Mantenedora, que deverd manifestar, por escrito, sua concordancia com

ele.

Art. 114. As contribui¢des escolares serdo cobradas na forma convencionada por ocasido da

matricula e na forma da Lei.

Art. 115. Os funciondrios técnicos e administrativos s6 poderdo entrar em gozo de férias

regulamentares, nas épocas determinadas pela Direcao, na forma da legislagao em vigor.

Art. 116. As vagas anuais para as matriculas na 1* série, ou no primeiro periodo dos Cursos

sdo as especificadas no ato de sua autorizacao.

Art. 117. Os formandos, ao colarem grau, prestardo juramento prometendo colaborar com o

desenvolvimento da Péatria e observar as exigéncias da ética profissional.
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Art. 118. Os diplomas correspondentes aos diversos Cursos da Faculdade serdo expedidos
mediante requerimento ao Diretor Geral e serdo registrados em sistema especial, antes de serem

encaminhados para registro na Universidade competente.

Paragrafo Unico. O Diploma consignara, no anverso, o Curso concluido, e, no verso, a

Habilitagdo obtida, quando for o caso.

Art. 119. A IMESP MONITOR expedira Certificados aos que concluirem Cursos de

Especializacdo, Aperfeicoamento, Extensdo, ou outros que venham a organizar.

Paragrafo Unico. A IMESP MONITOR expedira também certificado de frequéncia e
aproveitamento a alunos que se inscreverem em atividades oferecidas, nos termos da legislacao

em vigor.

TITULO VI - DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 120. A IMESP MONITOR conferira os seguintes titulos honorificos:

I. Professor “Honoris Causa”;
II. Professor “Emérito”;
I11. Professor “Grande Colaborador”.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior (CS) baixard normas para a concessio dos titulos

referidos neste artigo.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 121. A IMESP MONITOR visando ao aprimoramento de suas atividades didatico-
pedagogicas e a oferta de oportunidade no campo profissional, podera manter convénios com

organizagdes publicas e privadas, atendida a legislagdo em vigor.
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Art. 122. A IMESP MONITOR adotard medidas visando ao aperfeicoamento didatico

pedagdgico de seu corpo docente e a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 123. Em todos os atos, educacionais e administrativos, a Faculdade repele atitudes
discriminatorias de raga, sexo, religido, condig¢ao social ou nacionalidade, bem como nao se
pronunciara, em nenhuma hipdtese, sobre assunto de natureza politica ou estranhas as suas

finalidades institucionais.

Art. 124. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Diregdo, pelo Conselho
Superior (CS) e pelos Colegiados de Cursos em suas respectivas esferas de competéncia,

observado o que dispde o Estatuto da Entidade Mantenedora e a Legislagdo vigente.

Art. 125. O presente Regimento s6 podera ser alterado mediante voto da maioria absoluta
dos membros do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, ouvida a Entidade Mantenedora, e

essa alteracao efetivar-se-a4 com a aprovacgao pelos 6rgaos oficiais competentes.

Art. 126. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Ministério da

Educagao.

Sado Paulo, 20 de maio de 2022.

Prof. Dr. Ovidio Lopes da Cruz Netto

Diretor Geral



